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Studijni koordinator v€era a dnes
= pohled zadavatele a CRO
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Pavla Nevolova
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- srovnani role studijniho koordinatora vcera a dnes

- pfinos a vyhody studijniho koordinatora (SC)

problémy v soucasnosti

potencial pro zlepseni soucasné situace

What my friends think | do

narodni iniciativa
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Vyvoj SCrole v prubéhu ¢asu

Vcera
* neplnohodnotna / improvizovana vypomoc

* neslo zpravidla o hlavni pracovni pomér
- odliSna napln prace v rGznych zdravotnickych

zarizenich
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Vyvoj SCrole v pribéhu ¢asu

Dnes -

* manazerska role

- »psycholog* — efektivni a asertivni
komunikace

- technicka a IT uzivatelska zdatnost (SIP, REST
IRT, CLMS, elSF, elCF atd..) QNCALRESEAR CH cCOORDNATCR
* operativnost EVER

- empatie, ochota pomahat
- anglictina

MO

L/J MasarykGv
onkologicky
ustav

==
m e

g I C,ZECRIN @@ PrnarmMAROUND

nnnnnnnnnnnnnnnnn



TKANF
f;?‘ S,

6. celostdtni setkdni studijnich sester a koordindtort klinickych hodnocenf

S jN‘:\OQ

&
s

oW ATORg
<O e

=4
%

Vyvoj SCrole v pribéhu ¢asu

PAID ADVERTISEMENT Zl’tl'a

W&W W

plnohodnotny ¢len tymu s definovanymi

NEEDS zodpovédnostmi
mmﬁi’? * existence role ve vsech ZZ, kde probihaji
©WORKS 6080 klinicka hodnoceni

-Onin ncredible ukotvenirole SC v personalnim systému
pumligos nemocnic a ZZ za podpory Ministerstva

«§ax machine + 2p- zdravotnictvi
«celliphone  Top
« anti-depressants

/s V4

odpovidajici financni ohodnoceni

CAUTION~= Not

svitable for children
under 35, 3s intense
Stress [evels may pose

_,/ MM'D psychological hazards.
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Prinos (vyhody role) SC v ramci KH

Pro studijni centrum/ nemocnici | +
* Uspora Casu lékare o
- zvySeni poctu zarazenych pacientt
* vyssi finan¢ni prinos pro nemocnice
opakovana spoluprace se sponzory a CRO

retence pacientt (pacient vnima zajem
studijniho tymu, neodchazi ze studie
predcasné)

MO

LIJ Masarykuiv
onkologicky
ustav

CZECH CLINICAL RESEARCH

me
o=
£
2
i

I CZECRIN @@ PrARMAROUND

==



TKANF
e

. ®
“%? Q ?% 6. celostdtni setkdni studijnich sester a koordindtort klinickych hodnoceni
‘6&003(3‘36@&
\4 4 V4 V4 (]
Prinos (Vyhody role) SC v rdmci KH '. | ?

Pro pacienty
- zvySena informovanost, spoluprace na ziskani IS
- zvy$Sena spokojenost, psychicka podpora, dlivéra v profesionalitu péce
- zvySena compliance pacienta - dodrzeni navstév, postupu,...
- asistence s vypliovanim dotaznikd, diarq,...
- v dsledku dobré organizace travi pacient na centru méné casu
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Prinos (vyhody role) SC v rdmci KH
Pro zadavatele/ CRO

* spInéni predpokladaného naboru

* snizeni poctu odchylek od protokolu

* dobré vedeni studijni dokumentace v centru
* organizace a provadéni Skoleni v centru

* dodrzeni ¢asovych termint KH

* dobra kvalita ziskanych dat

+ vcasné zadavani dat do CRF a reseni queries
* sniZeni nalezl u auditl/ inspekci

+ zlepSeni spoluprace se zadavatelem nebo CRO

- Casova uspora vsech stran diky dobré organizaci prace

* opakovana spoluprace vedouci ke zvyseni poctu alokovanych studii
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Problémy v soucasnosti

- nedostatek personalu obecné

* pozice zatim neni ukotvena v katalogu praci
Ministerstva zdravotnictvi CR

* netransparentni odmény koordinatori v
neékterych zdrav. zarizenich

- narustajici naro¢nost a komplexita studii
- chybéjici specializované oddéléni klinického
hodnoceni v nékterych 2z
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Potencial pro zlepseni situace v jednotlivych rovinach

Individualni

* kazdy monitor i studijni koordindtor maze prispét napf. zlepSenim komunikace, preddvanim vcasnych a presnych informaci
Zadavatel/CRO

+ podporovanim a nabidkou vzdélavani

- vzdélavaci/diskuzni platforma pro SC
Zdravotnickych zarizeni

* vznik oddéleni klinického hodnoceni

* stanoveni role SC v ramci oddéleni klinického hodnoceni
Narodni
* inciativa ACRO-CZ, AIFP a CZECRIN
* probihajici dotaznikova akce

MO “ MUNTI CZECRIN
L’J?'EE%Q’;';‘{(? MED T @3 '[-?-—P-‘IAR'M—AROUND



